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ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПОРЯДКЕ РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ ПРОГРАММ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской 

Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Минобрнауки РФ от 24.03.2025 N 266 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам», Уставом Общества с ограниченной ответственностью "Научно-

производственная организация "Профспеццентр" (далее – Организация). 

1.2. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки). 

1.3. Реализация программы повышения квалификации направлена на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. 

1.4. Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на 

получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации. 

1.5. Образовательная программа (далее – Программа) – нормативный документ, 

определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебного курса 

дополнительного профессионального образования.  

1.6. Цель разработки Программы – создание условий для планирования, организации и 

управления образовательным процессом в Организации по определенному курсу 

дополнительного профессионального образования. 

1.7. Задачи разработки Программы: конкретно определить содержание, объем, порядок 

изучения курса с учетом целей, задач и особенностей учебного процесса Организации и 

контингента обучающихся. 

1.8. Функции Программы: 

 нормативная - Программа является документом, обязательным для выполнения 

в полном объеме; 

 целеполагания - Программа определяет ценности и цели, ради достижения 

которых она введена в ту или иную образовательную область; 
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 определения содержания образования - Программа фиксирует состав элементов 

содержания, подлежащих усвоению обучающимися; 

 процессуальная - Программа определяет логическую последовательность 

усвоения элементов содержания; 

 оценочная - Программа выявляет уровни усвоения элементов содержания, 

объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся. 

 

 2. Технология разработки Программы 

 

2.1. Программа разрабатывается педагогическим или методическим работником 

дополнительного профессионального образования по определенному курсу дополнительного 

профессионального образования. 

2.2. При разработке Программы повышения квалификации необходимо учесть, что 

реализация Программы направлена на совершенствование и (или) получение новой 

компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

2.3. Программа профессиональной переподготовки разрабатывается на основании 

установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов и требований 

соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального и (или) высшего образования к результатам освоения образовательных 

программ. 

2.4.Содержание Программы и (или) отдельных ее компонентов (дисциплин (модулей), 

практик, стажировок) должно быть направлено на достижение целей программы, 

планируемых результатов ее освоения. 

 

 3. Структура Программы 

 

3.1. Структура дополнительной профессиональной программы включает титульный 

лист, пояснительную записку, цель, планируемые результаты обучения, учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), организационно-педагогические условия, формы аттестации, оценочные 

материалы и иные компоненты. Учебный план дополнительной профессиональной 

программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и 

формы аттестации. 

3.2. В структуре программы повышения квалификации должно быть представлено 

описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, 

качественное изменение которых осуществляется в результате обучения. 

3.3. В структуре программы профессиональной переподготовки должны быть 

представлены: 

 характеристика новой квалификации и связанных с ней видов 

профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней 

квалификации; 

 характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) 

перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения 

программы. 
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4. Оформление Программы 

 

4.1. Текст Программы набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New 

Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал – одинарный или полуторный, листы формата А4. 

Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется.   

4.3. Учебный план и календарный учебный график представляются в виде таблиц. 

4.4. Список литературы, используемой при реализации Программы, строится в 

алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска, количества 

страниц документа (книги), если он полностью изучен. Допускается оформление списка 

литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса). 

 

5. Утверждение Программы 

 

5.1. Программа проверяется руководителем Управления по обучению, рассматривается 

на заседании Педагогического совета Организации и утверждается приказом Генерального 

директора Организации. 

5.2. При несоответствии Программы установленным данным Положением 

требованиям, руководитель Управления по обучению накладывает резолюцию о 

необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

5.3. Все изменения, дополнения, вносимые в Программу, должны быть согласованы с 

руководителем Управления по обучению Организации. 

5.4. При изменениях законодательства, затрагивающих порядок оформления или 

содержание Программы, программа актуализируется в соответствии с данными изменениями, 

и вновь проходит процедуру утверждения аналогично вновь разработанной Программе. 
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